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DISABILITY RIGHTS
LOUISIANA

Protect. Advocate. Empower.

y Programa de Recursos (FAIR)

Disability Rights Louisiana (DRLA) es una agencia estatal sin dnimo
de lucro que proporciona servicios juridicos GRATUITOS, defensa
y otros apoyos a personas con discapacidad de todas las edades

Gestion de casos y asesoramiento
financiero para solicitantes de empleo
discapacitados ex encarcelados

El programa FAIR:

El programa FAIR ofrece servicios de
asesoramiento financiero y gestién de casos a
personas discapacitadas que han estado
encarceladas para ayudarles a conseguir sus
objetivos laborales, I{nancieros y de reinsercién.
El Programa FAIR esté ubicado en Disability
Rights Louisiana, una organizacién sin dnimo de
lucro que protege, capacita y defiende los
derechos civiles de las personas con
discapacidad en todo el estado.

Elegibilidad

Los participantes en el programa FAIR deben:

+ Haber sido liberados de la cércel o prisién en
los Gltimos 10 afios, o esperan ser liberados
en los préximos tres meses;

+ Viven o esperan vivir en Orleans o Jefferson
Parish después de la liberacién

+ Postliberacién parroquial;

« Tener entre 18 y 70 afios de edad;

+ Tener una discapacidad; y

+ Estar trabajando o interesado en buscar
trabajo.

Todas las referencias pueden estar sujetos a

determinaciones adicionales de elegibilidad por
el personal DRLA

¢Quién tiene una discapacidad?

Una persona puede tener una discapacidad si
padece un problema de salud fisico, mental o de
comportamiento que afecte sustancialmente a sus
actividades de la vida diaria, como dificultades

ara ver, oir, comer, dormir, andar, estar de pie,
Eevcmtor objetos, agacharse, hablar, respirar,
aprender, leer, concentrarse, comunicarse o
cuidar de si misma.

Cémo contactarnos

Péngfose en contacto con Carolyn LeBrane Tilton
en el 504-272-2252 o enviele un correo
electrénico a clebranetilion@disabilityrightsla.org.

Podemos ayudar a los clientes a
eliminar las barreras laborales y
financieras de las siguientes maneras:

« Crear planes de accién para identificar y
derribar las barreras a sus objetivos;

« Ponerles en contacto con los servicios de
formacién, médicos, de asesoramiento, de
vivienda, juridicos, de transporte y educativos
que necesiten;

« Solicitar prestaciones publicas como SSI,
SSDI, SNAP, Medicaid y Lifeline;

* Encontrar un programa de colocacién que sea
receptivo a sus habilidades, experienciq,
discapacidades e intereses Gnicos;

« Escribir curriculos, cartas de presentacién y

crear cuentas en sitios web de empleo;

Solicitar adaptaciones para que puedan

participar en trabajos y programas;

« Entender cémo realizar actividades bésicas
utilizando teléfonos inteligentes;

« Encontrar el producto financiero adecuado;

« Crear planes de gastos y ahorros;

« ldentificar sus deudas y crear planes de
gestion de la deuda;

« Abordar las multas, tasas y embargos de los
tribunales municipales y de tréfico de Orleans
y Jefferson Parish anteriores al
encarcelamiento, con la ayuda de nuestros
socios contractuales en el Justice and
Accountability Center of Louisiana (JAC);

« Extraer, comprender y abordar los errores en
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